中国广东核电集团深入开展创先争优活动
简  报

第26期
[image: image1.wmf]中国广东核电集团深入开展
创先争优活动领导小组办公室                          2011年10月7日
红沿河项目部党委将项目部打造成员工的“家”
中广核工程有限公司红沿河项目部党委是中广核集团今年被国务院国资委党委表彰为中央企业先进基层党组织的单位之一。这个成立不足两年的党组织，在党建工作中，围绕工程建设中心任务，聚焦安全质量管理工作，通过丰富载体、创新形式，充分发挥了基层党组织的创造力、凝聚力和战斗力。在项目部党委的努力下，红沿河项目团队克服重重困难，实现了红沿河核电项目建设的一个又一个重要里程碑，为顺利推进我国东北地区第一座核电站建设打下了良好的基础。
党员率先垂范 夯实安全质量基础

红沿河核电项目，位于辽宁大连瓦房店市红沿河镇，是中广核集团走出广东、走向全国建设的第一个核电项目。项目部员工来自四面八方，多数是外派员工。目前，项目部党委共有支部13个，党员274人，占项目部员工总数的41％。2010年以来，项目部党委以“树先锋形象、建满意工程、促团队和谐”为主线，以“创建标准化、批量化、规模化建设的CPR1000标杆工程”为目标，深入开展创先争优活动，以党组织和党员创先争优带动整个项目部创先争优，形成了党政配合、全员参与、齐争共创的生动局面。
在深入开展创先争优活动中，项目部党委号召全体党员岗位创先，通过带头落实安全责任制，为广大员工树立标杆。他们采取安全责任区域划分到人、安全责任人授权上岗等举措，要求党员挂牌上岗，强化党员的带头作用。党委班子坚持将80%的工作时间放在了一线；土建施工、调试等党支部成立了以党员为骨干的专项攻关小组；核岛安装、常规岛及电仪等党支部发起“从党员做起，向先进看齐”的倡议；各党支部党员争做现场监督管理样板排头兵，实现了重大施工技术方案审查率和重要施工步骤检查率均达到100%。2010年，红沿河项目部圆满实现了工程总量零拖期的目标。
现场安全监督办公室经理党员彭恩泽是带头冲在安全生产一线的党员先锋之一。为持续改进安全监督工作、提升员工业务能力，他利用周末在现场安全监督办公室支部中开展安全文明施工标准化培训，组织项目部成员就工作重点、难点进行互动交流。很多晚上，彭恩泽带领年轻员工打着手电筒到工程现场继续印证、对照、学习。项目安全办的工作任务多而繁杂，彭恩泽主导建立了《处内任务跟踪系统》，针对日常工作任务以及各种来自于会议、领导决议等分解而来的临时任务，他建立了一套绩效跟踪体系。在他的带领下，团队一直处于高速高效的模式之下，确保了安全管理工作无拖期、保质保量。
推进党建共建 打造“核电大团队”
在核电工程多项目、多基地建设的新格局下，如何汇集业主、承包商、合作伙伴的党建资源，破解核电大团队组织间的“党建壁垒”，变“固化封闭”为“兼容开放”，变“功能闲置”为“共享资源”，变“单兵作战”式党建为“核电大团队”式党建，是工程公司各项目部党委面临的严峻挑战。红沿河项目部党委发挥党建共建优势，凝聚基地各公司共识，实现了“党建营造环境，推进项目建设”。
一是建立长效机制。在项目部党委的积极推动下，红沿河核电基地建立了工程进度、安全、质量的协同管理机制，定期召开业主公司与项目部的工程协调会。依托这一机制，项目部党委建立了红沿河核电基地廉洁从业惩防委员会，对现场参建单位的党风廉政建设工作进行统一部署，统一管理，共同查找和研究问题，制定对策，形成了长效机制。

二是实现资源共享。项目部以党建搭台，把加强保障与企业发展相结合，提升各参建单位的社会责任感，服务基地员工。他们与业主公司密切配合，实现了基地餐饮、办公等资源共享。对于各供货商、设计分包单位，项目部积极协调业主公司，为他们筹措生活和办公资源，实现统筹分配，实现了资源的优化配置，增强了各单位的凝聚力。 
三是培养团队精神。处于工程建设高峰期的红沿河项目，全基地人数最多时达到了2万多人。项目部通过举办与业主、承包商的足球邀请赛、乒乓球交流赛等文化体育活动，在各单位之间架起了沟通的桥梁。他们赛场上是对手，赛场下是伙伴。大家把推动工程建设稳步推进视为共同的目标，心往一处想、劲往一处使，形成了稳固的团队合作的精神。

常抓思想政治工作 凝聚队伍战斗力
思想政治工作是队伍建设的不竭动力。红沿河项目部党委自成立以来，一直高度重视队伍的思想政治工作，除了加强学习型党组织建设，党委还及时了解党员、员工思想动态，并从职工最关心、最直接的问题入手，把解决思想问题同解决实际问题结合起来，提升了队伍的凝聚力和战斗力。
在加强学习型党组织建设方面，项目部党委定期开展形式多样的学习活动，加强全体党员、群众对党的方针、政策以及企业规章、制度的学习。今年三月福岛核事故发生后，员工队伍中出现对核电事业前景感到悲观的消极情绪，项目部党委紧密围绕工作实际，面向党员、群众开展核电发展形势教育，分析项目建设形势，化解消极情绪、树立对核电安全发展的信心，引导员工以饱满的热情投入工程建设。
项目部党委高度关注员工思想动态，将员工思想动态情况作为在党群双月例会上研究的主要内容。红沿河项目部生活区地处偏僻，员工的工作、生活条件较为艰苦，基地资源较为匮乏。为使广大干部员工扎根工程建设现场，项目部党委牵头在项目部生活区开设了医疗室，开展了员工团购住房活动，为员工增配洗衣机及干洗后勤服务，建生活区足球场、排球场，增设室外健身器材，开设小炒餐厅……这一系列举措得到员工的普遍好评。看着一天比一天漂亮、舒适的项目部生活区，员工纷纷表示，在这里，“家”的感觉更浓了。
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