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集团2011年工作动员会召开 强调要做好党建和职工队伍建设工作

2011年1月14日，集团2011年工作动员会在大亚湾基地召开。集团公司董事长贺禹在会上做年度工作报告。本次会议是对集团2010年各项工作和“十一五”发展成绩的总结，亦是对2011年各项工作的谋划部署。 
会上，贺禹在题为《夯实安全质量基础，提升能力，创造价值，为建设国际一流的清洁能源集团努力奋斗》的年度工作报告中从科学规划、安全生产、工程建设、市场开发、业务发展、自主创新、综合管理水平、党建和企业文化建设等八大方面对2010年集团各项工作和集团“十一五”发展的成绩进行了全面总结和回顾。在深入分析集团面临的内外部形势后，贺禹对2011年工作进行了部署。他要求集团上下着力抓好八方面工作，其中，继续做好党建和职工队伍建设作为第八点被提出。这一点具体而言包括：一是以开展创先争优活动为重点推动党建工作。积极探索现代企业制度下发挥党组织作用的机制，开展“双向进入，交叉任职”领导体制试点工作，充分发挥党组织的政治核心作用，积极推进反腐倡廉建设，将企业的政治优势转化为企业的竞争力。二是要高度重视思想政治工作，关心职工生活。各级领导班子要深入体察职工冷暖，诚心诚意为职工办实事、办好事，想方设法为他们解决实际困难。各级领导干部要深入基层，及时掌握员工思想动态，积极引导、释疑解惑，最大限度减少不和谐因素。集团要研究出台政策指引，指导和支持各公司改善条件艰苦地区的员工生活服务条件。三是加强青年队伍建设，健全共青团组织，更好地发挥团员青年作用，引导青年员工尽快成长成才。四是继续推进惩防体系的建设和完善，深入转好效能监察和专项治理活动，加大监督力度，为集团改革发展稳定提供有力保障。

将做好党建和职工队伍建设工作列入集团2011年着力抓好的工作之一，充分体现在集团对于党建工作的重视和对职工工作生活的关心。2010年6月以来，集团根据中央及地方上级党组织的总体部署，按照中央企业深入开展创先争优活动的要求，制定了系统、完整的创先争优活动实施方案，并在全集团上下积极展开，上至集团公司党组，下至各基层党支部，集团各级党组织及党员紧紧抓住“推动科学发展、促进企业和谐、服务职工群众、加强基层组织”的活动目标，以“清洁能源争一流，立足岗位当先锋”为主题，围绕集团中心工作，积极开展创先争优活动，力争把党的政治优势转化为企业的核心竞争力。

2011年是作为集团全面启动“十二五”规划实施的第一年，起好步、开好局至关重要。提出并将“以开展创先争优活动为重点推动党建工作”的内容列入集团2011年的主要工作范围，对于进一步加强和改进集团党建工作，为打造具有国际影响力和竞争力的一流清洁能源集团提供了坚强的政治和组织保障。
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